’Rad og regler’ — en vejledning til det nye indhold pa foa.dk
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Rad og regler

F& overblik over, hvilke rettigheder og regler der galder i dine arbejdsforhold og ansattelsesvilkar,
og find svar, ndr du meder udfordringer i arbejdslivet.




Fra 7. maj 2019 vil du opleve en del aendringer pa foa.dk. Her starter vi nemlig pa at sammenlzagge indhold fra foa.dk, Tillidszonen og

Overenskomst Tjek, sa du fremover kan finde alt det, du skal bruge pa én hjemmeside; foa.dk.

Hvad sker der med Overenskomst Tjek og Tillidszonen?

Overenskomst Tjek bliver nedlagt i Igbet af maj, og det indhold om
regler og rettigheder, der tidligere |13 pa Overenskomst Tjek, kan du

fremover finde pa foa.dk.

Fra 7. maj kan du finde alt det TR-relevante indhold om overenskomst
og lgn bade pa Tillidszonen og pa foa.dk. Herefter vil det resterende
indhold pa Tillidszonen blive flyttet over pa foa.dk, og f@rst herefter

lukkes Tillidszonen. Tillidszonen forbliver uforandret indtil da.

Hvordan finder jeg rundt pa det nye foa.dk?

Det nye indhold pa foa.dk er opbygget i det vi kalder livssituationer og
situationer. Det vil sige, at nar man kommer pa hjemmesiden med et
spgrgsmal, man gerne vil have svar pa, kan man tage udgangspunkt i
sin situation. Er man syg, gar man ind under livssituationen Sygdom, er
man blevet fyret, gar man ind under livssituationen Opsigelse og sa

videre.

Under de enkelte livssituationer finder man derefter en oversigt med
mere specifikke situationer, der knytter sig til den overordnede

livssituation. Og ved at klikke ind pa disse, kan man finde rad og
vejledning til, hvordan man skal forholde sig i den konkrete situation,
og hvordan FOA kan hjzlpe.

Som tillidsvalgt skal man ogsa navigere ved hjalp af livssituationer og
situationer. Til hver situation er der knyttet et "tillidsvalgt-band”, hvor
den tillidsvalgte bliver praesenteret for nogle overordnede tips til
hvordan, han/hun kan stgtte og hjeelpe sine kolleger inden for en
specifik situation. Vil den tillidsvalgte have en uddybet vejledning til,
hvordan man kan hjeelpe en kollega, kan man fra tillidsvalgt-bandet
klikke sig videre til sider seerligt for tillidsvalgte. Her finder man mere
vejledning og inspiration til, hvordan man kan hjzelpe sin kollega inden
for emnet/situationen. Praecis som man kender det fra Tillidszonen i

dag.

Hvad med login pa det nye foa.dk?

Som udgangspunkt ligger indholdet — ogsa for tillidsvalgte — pa det nye
foa.dk ikke bag login. Kun indhold der er personificeret, fx ens
overenskomst eller indhold, som har seerlig fglsom karakter, vil komme
til at ligge bag login.
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’Rad og regler’ - en guidet tur i det nye indhold

Det nye indhold er opdelt efter, det vi kalder
livssituationer og situationer. Det nye indhold
ligger under indgangen 'Rad og regler’, som

ligger pa forsiden af foa.dk.

Valg en overordnet livssituation under ‘Rad &

regler’. Du har du to muligheder:

1. Velg en af indgangene pa forsiden af

foa.dk. Her er valgt 'l job’.
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"Bedre trivsel starter
hos os. Og ender hos

bgrnene."

Lyt til dem, der ved hvad der sker.
QOg ved, hvad der skal til.

* Laes mere

Opsigelse Familieliv @

Overenskomst @

Medlemsfordele MELD DIG IND




2.

Eller veelg topmenuen 'Rad og regler’ gverst til venstre pa
foa.dk og veelg derefter en livssituation.

Topmenuen 'Rad og regler’ er tilgaengelig, lige meget
hvor du befinder dig pa hjemmesiden.

www.foa.dk/raad-regler

Social-Sundhed Pa=dagogisk

Rad og regler

Kost-5ervice

F4 overblik over, hvilke rettigheder og regler der geelder i dine arbejdsforhold og ansattelsesvilkar,

og find svar, nir du m@der udfordringer i arbejdslivet.

Vaelg situation

Familieliv

Teknik-Service



http://www.foa.dk/raad-regler

Under livssituationen/emnet 'l job’
vaelges herefter en undersituation, fx
Lon:

| job
Valg emne
Arbejdstid Lgn Ferie Senior
Sygdom




Under 'Lgn’ vaelges nu den specifikke
situation man star i, fx "Jeg har skiftet job og
féet ny arbejdsgiver’ for at blive klogere p3,
hvilke regler der gelder, og hvilke
rettigheder medlemmet har i den specifikke
situation:

B S

Lgn

Vi forhandler din grundl@n og generelle lgnstigninger ved hver ny overenskomst. Udover din
grundlen kan din len bestd af flere andre londele og tillaeg, der kan vaere aftalt i overenskomsten

Veelg situation

Mit fgrste job

Husk, du méske har erfaring
fra tidligere, der taeller som

kvalifikation.

Jeg har faet nyt ansvar

Du kan fa funktionslen, hvis

du patager dig nyt ansvar.

Find lgntrin

Find aktuelle l@nsatser i
lgnmagasinet.

Jeg har skiftet job og faet
ny arbejdsgiver

Brug dokumentation fra
tidligere job til din
lenforhandling.

Jeg har skiftende
arbejdstider

Hold szerligt ¢je med
Ignsedlen, hvis du har ret til
tilleg.

Jeg har skiftet job, men
har samme arbejdsgiver

Undgé at holde pause
mellem anseattelserne —laes
hvorfor.

Jeg vil have mere i lgn

Din lgn forhandles via
overenskomst, lokalt og
individuelt.

eller forhdndsaftalt lokalt med din arbejdsgiver. Din Ign kan ogsé i et vist omfang forhandles
individuelt.

Jeg har faet nye
kompetencer

Du kan f& kvalifikationslgn
for kompetencer og erfaring.

Jeg vil have tjekket min
lgn

Far du den lpn, du har krav
pa? Fa et lontjek.




pé denne side finder man en OVGrSigt over reg|erne Rad og regler Afdelinger Social-Sundhed Pzdagogisk Kost-Service Teknik-Service

og de rettigheder' man har inden fOf' den givne foa.dk » Rad og regler » | job » Len » Jeg har skiftet job og faet ny arbejdsgiver

situation.

Jeg har skiftet job og
faet ny arbejdsgiver

Nar du far tilbudt job hos en ny
arbejdsgiver, far du samtidig fornyet
mulighed for at fremfgre alle dine krav til
kvalifikationslen og eventuelt
funktionslgn. Samtidig skal du vaere
opmarksom pé, at du ikke kan regne med,
at din nye arbejdsgiver uden videre giver
dig den kvalifikationslgn, du hidtil har
opndet. Det er din nye tillidsreprasentant
eller din lokale FOA-fagforening, der
forhandler lennen for dig.

Udover den indledende tekst gverst pa siden, far
brugeren 3-5 konkrete rad, som giver et hurtigt
fgrste overblik over, hvordan de selv kan handle i

den givne situation.

e N =l

Husk!

Din kvalifikationslgn skal Sig det hgijt, eller skriv Gem dokumentation, s&
genforhandles det ned du let kan fremvise
Lokalt aftalt kvalifikationslgn Serg for at gere din nye erfaring
felger ikke automatisk med arbejdsgiver mundtligt eller Fi dokumentation for din
over i dit nye job, men skal skriftligt klart, hvad du har ansattelse fra din
genforhandles, selv hvis du af erfaring i dit fag. arbejdsgiver, eller gem
stadig er pd samme Fremhav ogsa, hvis du har Ipnsedler og
overenskomst. andre relevante ansattelsesheviser. 53 kan
kompetencer. du let fremvise erfaring, og

hvad du har faetilgn.



Herefter finder man en overordnet beskrivelse af ens
rettigheder og de regler, der gaelder for situationen
samt muligheden for at klikke sig videre og leese
mere eller laese mere (mere om dette senere i

vejledningen).

Dine rettigheder

Her far du et overblik over, hvilke rettigheder det iszer er relevant at vaere
opmarksom pa i situationen.

Grundlgn
Din grundlgn far du for det, man forventer af en nyuddannet.

Laes mere om grundlgn og lgntrin >

Funktionslgn

Du kan fa sakaldt funktionslgn, hvis du palaegges opgaver og ansvar udover det, man normalt forventer af en
medarbejder i samme jobtype som dig p& din arbejdsplads.

Laes mere om funktionslgn »

Kvalifikationslon

Du har ret til kvalifikationslgn for erfaring eller anciennitet i jobbet. Derudover kan du 3 eller forhandle dig til
kvalifikationslgn for kompetencer, du har tilegnet dig for eksempel gennem kurser og uddannelse.




Herefter fglger en sektion, der beskriver
regler og rettigheder i saerlige situationer,
der stadig knytter sig til den specifikke

situation. Dine rettigheder i seerlige situationer
Man kan folde de enkelte emner ud og
Leén under ferie A4
leese mere. Og evt. klikke videre til en
underside med uddybende beskrivelse. Len under sygdom ~ W
Leén under barsel ~

Hvis du holder barsel eller forzldreorlov med Ign, har du ogsa ret til alle dine seedvanlige tillesg. Hvis du er i tvivl, om du far
den rigtige lgn under din barsel eller foreeldreorlov, tiekker vi din Ignseddel for dig. Kontakt din tillidsrepraesentant eller din

lokale FOA-fagforening.
» Laes mere om Ign under barsel og foraldreorlov

Len som leder hos en offentlig arbejdsgiver ~

10



Herefter er der et band med adgang til
at hente ens egen overenskomst som

Overenskomst, love og
pdf (kraever FOA-login).

d fta | er Log p& og hent DIMN overenskomst

Fra bandet har man ogsa adgang til en

ﬂ Log ind

oversigt over alle FOAs overenskomster

(kreever ikke login), generelle T T T e ——

rammeaftaler samt lovgivning. , Generelle aftaler » Offentlig eller privat overenskomst?

» Det siger loven

Dernaest finder man et band med links

til relateret viden og mere inspiration. : : :
Mere inspiration

Find dit lgntrin med Fa hjeelp til Fa overblik over din
Lenmagasinet » lenforhandling > pension >

11



Leengere nede pa siden finder en
sektion saerligt til de tillidsvalgte.
ey e Tillidsvalgt: Din rolle og dine opgaver

overordnet overblik over deres rolle

Valg overenskomst:

. . offentlig

og opgaver inden for det givnhe emne.
Privat )
| gverste hgjre hjgrne veelger man
fgrst, om man ansat pa offentlig eller o o o
privat overenskomst. Indholdet i
. i Tal med din nye kollega Vaer opmaerksom pa Sgrg for at lenaftalen

bandet a&ndrer sig afhaengigt af dette. om erfaringer og lokale Ignaftaler bliver underskrevet

kompetencer
Herefter far man en kort oplistning af

den tillidsvalgtes rolle og opgaver i

forhold til at hjeelpe medlemmet i den o
specifikke situation. Las mere om Ignindplacering af nyansatte

| nederste hgjre hjgrne kan man klikke

sig videre og fa uddybende hjzelp til
opgaven (mere om dette senere i vejledningen).

12



Nederst pa finder man et band med cases,
hvor FOA har hjulpet medlemmerne, samt

kontaktoplysninger til FOA.

Her hjalp FOA

Christian fr 101000 kroner Lantjek gav Signe 20.300 kroner Ka-Paw: Omsorgsmedhjelper fir
efter lantjek tilbage 190.000 efter lgntjek

Kontakt FOA 9

13



Malgruppeopdeling - ansat pa enten -
offentlig eller privat overenskomst _ d

Pa artikelsider er indholdet som udgangspunkt faelles for

alle medlemmer. Grundlen

Din grundlan er lgnnen for de kompetencer, man forventer af

Men de steder, hvor reglerne er forskellige afhaengigt af, dig som nyuddannet eller ufaglaert uden erfaring.

om man er ansat pa hhv. offentlig eller privat
= Din grundlgn i kroner og grer varierer i farhold til uddannelse, overenskomst,

overenskomst, er dette markeret. og hvor i landet du arbejder.
= Hvis du arbejder deltid, kan du finde lennen for en deltidsstilling ved at dele
grundlgnnen for en fuldtidsansat med 37 og gange med din ugentlige

1. Hvisindholdet pa en side bdde har felles regler arbejostid.
men ogsd har omrader, hvor reglerne adskiller
sig, vil det veere markeret med en sektion pa /
siden, hvor man kan folde den specifikke sarigt for ansatte pa offentlig overenskomst v
information til hhv. offentlige og private ud. Scerligt for ansatte pé privat overenskomst o

2. Huvis indholdet udelukkende er henvendt til

ansatte enten pa offentlig eller privat Seerligt til

tillidsvalgte

overenskomst, vil det vaere markeret med en
o Ansatte pa offentlig overenskomst

maerkat gverst pa siden:

Tjek af lgnseddel

. . Skal du tjekke lgn for en kollega? Sa er her en guide, du kan
3. Sider der hverken har en fold-ud sektion eller en stotte dijgt”. € g

malgruppe-maerkat pa siden er relevant for alle.

Guiden hjalper dig med at spotte de mest almindelige fejl p en lenseddel, og giver
dig et overblik over, hvad du kan gere, hvis du steder pd et problem

Veer opmaerksom pd, hvad du kan tjekke
Var opmarksaom pé, at du ikke kan bruge guiden til at komme helt til bunds i et

14



Navigation mellem siderne

Nederst pa alle artikelsider er der altid en "Mere om
emnet’ sektion. Den indeholder 2-3 bokse med links
til at komme hen til de hovedsider, der er relevante
inden for et givent emne — bade for medlemmer og

tillidsvalgte.

Mere om lgn

Seerligt til
tillidsvalgte

Len Overenskomst L@nsider for tillidsvalgte

Fa overblik over i hvilke situationer, du skal Find din overenskomst Se opgaver og varktajer

vaere opmarksom pa din len
Kontakt FOA 9

15



Hurtig adgang til overenskomst, generelle aftaler og lovgivning

Det er nemt at hente ens egen

overenskomst ved at logge ind
med sit FOA-login. Men det er Rad og regler Afdelinger A-kasse Social-Sundhed Peedagogisk Kost-Service Teknik-Service
ogsa nemt at fa adgang til alle
FOAs overenskomster, generelle
aftaler og lovgivning: _ Mere menneske -
’ N mindre system

- | . "Nedskaeringer kommer ikke til at
Overenskomst fra ¥ g gere ondt pa mig. De kommer {il
R at gere ondt pa dig"

1. Velg enten indgangen

forsiden af foa.dk

Rad & regler - veelg situation > Les mere

Familieliv @ @

Nyansat Opsigelse

Overenskomst @

16



2. E”er V%lg Réd og regler / Rad og regler I Afdelinger Social-Sundhed Padagogisk Kost-Service Teknik-Service
og herefter Overenskomst

foa.dk » Rad og regler

Rad og regler

F& overblik over, hvilke rettigheder og regler der geelder i dine arbejdsforhold og anseettelsesvilkar,
og find svar, nar du meder udfordringer i arbejdsliver.

Veelg situation

— — — —
1 job Nyansat Opsigelse Familieliv
Sygdom Overenskomst

17



Fra det gra overenskomst-band kan man - udover at

logge pa og hente ens egen overenskomst - ogsa ga til Overenskomst

Find din FOA-overenskomst og se de
overordnede vilkar, der gaelder for din
ansaettelse.

sider med:

e Alle FOAs overenskomster

En overenskomst er en aftale mellem én eller
flere fagforeninger og arbejdsgivere. Hvis der
ikke er overenskomst, skal arbejdsgiveren som
minimum fglge lovgivningen, hvar der f.eks.
ikke star noget om stgrrelsen pa din lgn.

00

e Generelle aftaler

e lovgivning

Overenskomst, love og

aftaler Log p& og hent DIN overenskomst

' Log pa

» FOAs overenskomster

» Generelle aftaler » Offentlig eller privat overenskomst?

» Det siger loven

Mere inspiration

Bliv klogere pa "Den danske Hvad er en overenskomst? > Overenskomst og politisk kraft >
model” >

18



Oversigt over alle FOAs overenskomster
Oversigten over alle FOAs overenskomster er inddelt

efter offentlige og private overenskomster.

De offentlige overenskomster henter man som pdf.

De private overenskomster henter mani
http://foaoverenskomst.dk/ i Schultz.

FOAs overenskomster

Find din overenskomst eller undersgg hvilke virksomheder,
der har overenskomst med FOA.

I Find overenskomst - ansatte pa offentlig |

overenskomst

Social-Sundhed v /
Padagogisk v
Kost-Service v
Teknik-Service v

Find overenskomst - ansatte pa privat
overenskomst

Hvis du er ansat i en privat virksomhed v

19
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Oversigt over generelle aftaler
Her finder man samling af de vigtigste aftaler, der er indgaet

med KL og RLTN.

Linkene peger pa Forhandlingsfeellesskabets hjemmeside,
hvor aftalerne ligger.

Generelle aftaler

Her finder du et udvalgt af de vigtigste
geeldende generelle aftaler, som er indgaet
med Kommunernes Landsforening (KL) og
Regionernes Lgnnings- og Takstnzevn (RLTN).

00

Find aftaler

" b )
> Aftale om statistikgrundlag for lokale forhandlinger (KL

> Aftale om statistikgrundlag for lokale forhandlinger (RLTN

Arbejdstid v
Pension v
Ferie v
Personalepolitik v
MED/TR v
Andre generelle ansatelsesvilkar v
Alle aftaler v

20



Oversigt over lovgivning

Her finder man en samling af den lovgivning, der

beskriver ens minimumsrettigheder. Linkene peger pa

retsinformation.dk, hvor lovgivningen ligger.

Det siger loven

Lovgivningen beskriver de minimumsrettigheder som gaelder
for alle pa arbejdsmarkedet. Udover de rettigheder, som loven
sikrer dig, kan dine rettigheder som ansat blive suppleret af en
overenskomst eller en lokal aftale.

Find love efter emne

Ansattelse v /
Arbejdsmilje / ~

» Arbejdsmiljgloven

» Arbejdstidsloven

Arbejdsskader L4
Barsel v
Elever v
Ferie v
Opsigelse L4
Sygdom v
Lovgivning A-Z v

21



Indhold og sider scerligt til
tillidsvalgte

Under alle overordnede livssituationer og
situationssider er der tilhgrende sider med
Seerligt til

hjzelp, rad og vejledning til de tillidsvalgte, tillidsvalgte

der skal hjzelpe en kollega.
Siderne for tillidsvalgte er altid markeret Tillidsvalgt - alt om Ign
med et orange meerkat 'Seerligt til Her kan du finde alle TR-situationer vedrarende lon samt links

til relevante vaerktejer og anden laering, der kan hjzlpe dig
med at lgse lenopgaver.

tillidsvalgte’ i hgjre hjgrne.

Der er en sektion, hvor man vaelger den
situation, der er relevant. Bemaerk at der
kan vaere malgruppeopdeling pa disse . . o .

EruppEopCeiing p Veelg situation og fa viden til opgaven
bokse, da den tillidsvalgtes rolle og opgaver

kan variere afhangigt af, om man er pa

offentlig eller privat overenskomst. o — — o
Lgnindplacering ved Tjek af Ignseddel Tjek af lgnseddel Forhandling af lén

| dette eksempel er der fx to forskellige nyanszttelse

. - , A X Ansatte pa offentlig Ansat pa privat Ansatte pa offentlig

links til ‘Tjek af Ignseddel’ og linket til overenskomst overenskomst overenskomst

"Forhandling af Ign’ er kun til tillidsvalgte pa
offentlig overenskomst.
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En typisk artikelside for tillidsvalgte kan se sadan ud:

Det orange maerkat markerer, at siden er henvendt til

tillidsvalgte.

Siden beskriver typisk hvad man skal ggre i en given
situation som tillidsvalgt — fx med tringuides, fold-ud

elementer og andre typer af guides og viden.

B O — |

Seerligt til
tillidsvalgte o @

o Ansatte pa offentlig overenskomst

Tiek af Ignseddel

Skal du tjekke l@n for en kollega? 53 er her en guide, du kan
statte dig til.

Guiden hjeelper dig med at spotte de mest almindelige fejl pa en Ignseddel, og giver
dig et overblik over, hvad du kan ggre, hvis du stader pé et problem.

Var opmarksom pa, hvad du kan tjekke
Veer opmeerksom pa, at du ikke kan bruge guiden til at komme helt til bunds i et
lgntjek. Der kan vaere komplicerede tilfelde, som guiden ikke tager hajde for.

Husk!
Hvad skal du Hvad skal du passe pa? Hvad skal du holde dig
umiddelbart tjekke? M fra?
edlemmer med meget
lange anszettelser Arbejdstidshestemte tillzeg
« Erfaringsdato fra flere ar tilbage

Centrale aftalte
lgnelementer

« Lokalt aftalte
lgnelementer
Timetal/ansasttelsesgrad
Pension

Gennemga de forskellige elementer pa
lgnsedlen

Erfaringsdato v
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Leengere nede pa siden finder man bokse med
mere hjzelp til den opgave, man star med (her
indplacering af nyansatte). Der vil typisk vaere
felgende bokse:

e Rettigheder
e Mere viden
o Verktgjer

e Andre veerktgjer, fx lokale aftaler mv.

I Mere hjzelp til opgaven l

Rettigheder

Tjek de rettigheder og szerlige situationer, det isaer kan

betale sig at vaere opmaerksom pa.

» Jeg har fet mit ferste job

» Jeg har skiftet job, men har samme arbejdsgiver

» Jeg har skiftet job og har faet ny arbejdsgiver

Veerktajer

For ansatte pa offentlig overenskomst

» Lenmagasiner
» Lenberegner

IAftaIer om lokal Igndannelse I

Aftaler pa det kommunale omrade

» Hus-Ren-omradet

» Social- og sundhedspersonale
» Det paedagogiske omrade

» Det tekniske omride

Mere viden

» Lgnnens sammensaatning
» Modtagelse af nyansatte

Veerktojer

For ansatte pa privat overenskomst

» Lgnberegner - Dansk Erhwverv
» Lgnberegner - Dansk Industri
» Lenberegner - KA Pleje

Aftaler pa det regionale omrade

» Social- og sundhedspersonale
» Regions- og skolebetjente m.fl. samt vagtpersonale
» Det paedagogiske omrade
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Nederst pa siderne for tillidsvalgte finder man —

nar det er relevant — sektionen med link til

. Overenskomst, love og
overenskomst, lovgivning og aftaler.
\ afta Ie r Log pa og hent DIN overenskomst

ﬂ Log pa

Nederst pa alle artikelsider er der altid en
"Mere om emnet’ sektion. Den indeholder 3 B
bokse med links til at komme hen til de > Generelle aftaler > Offentlig eller privat overenskomst?

hovedsider, der er relevante for den > Det siger loven
tillidsvalgte inden for det givne emne.

~

Mere om lgn

Seerligt til

tillidsvalgte

Rad og regler i situationen L@nsider for tillidsvalgte

Fa overblik over i hvilke situationer, du skal * Jeg har faet mit fgrste job Se opgaver og veerktgjer
vaere opmarksom pa din lgn » Jeg har skiftet job og har fiet ny

arbejdsgiver

* Jeg har skiftet job, men har samme

arbejdsgiver
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Som tidligere beskrevet finder man en sektion

for tillidsvalgte pa alle de sider, hvor den

tillidsvalgte har en opgave, der kraever andet T||I|dsva|gt: Din rolle Og dine opgaver

Valg overenskomst:

en blot en gennemgang af regler og oOffentlig )
rettigheder. | denne sektion far den Privat @)
tillidsvalgte et hurtigt overblik over, hvad de
skal g@re inden for en given situation og med o o o
mulighed for at klikke videre og fa mere i Tal med din nye kollega Veer opmerksom pd sarg for at Ignaftalen

. . . om erfaringer og lokale Ignaftaler bliver underskrevet
uddybende hj=lp og vejledning. kompetencer

Las mere om lgnindplacering af nyansatte 9
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S¢g medlem netvark TR'/AM R' English Kontakt Om FOA Presse Fagbladet FOA FOA TV Publikationer a
’ 4

aftaler og lokalt afdelingsindhold FON .natasl Q

Indtil alt indhold fra Tillidszonen er lagt over pa . . . : . :
Afdelinger A-kasse Sacial-Sundhed Padagogisk Kost-Service Teknik-Service

foa.dk, finder man Sgg medlem, Netvaerk, TR-

fq » Mit FOA

aftaleveerktgjer og lokalt afdelingsindhold helt

som man plejer pd www.tillidszonen.dk Mit FOA

. ° . ° Spergsmal og svar om
Indhold fra ens lokalafdeling pa foa.dk ligger ogsa NemID Mit FOA er indgangen til FOAs onlinetjenester. Her kan du bl.a. udfylde dagpengekort

. og fa adgang til en raekke avancerede jobsegefunktioner. For at logge pa, skal du klikke
hvor det plejer. ?g‘;’ﬁ;gi' 0g svar om pa den tjeneste, du ensker at logge pa nedenfor.
Man har ogsa adgang til Ség medlem, og netvaerk Ansatte i FOA: Spargs-
. . N mal og svar om FOA-
via Mit FOA pa foa.dk: Login
For alle For medlemmer af FOAs A-kasse For alle
. Hotlines
www.foa.dk/forbund/mit-foa
Download browsere Mine tjenester Web a-kassen Min post

Kun for tillidsvalgte For FOA-medlemmer og -ansatte For alle medlemmer

For alle medlemmer (ej ansatte) For medlemmer af fagforeningen For medlemmer af fagforeningen

Fa refusion for

Tillidszonen kurser og moder

Mine person- Mine blad-
oplysninger abonnementer

Mine netvaerk

Kun for tillidsvalgte

Seg medlem
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Livssituationer og situationer pa foa.dk i 1. fase

Som beskrevet tidligere, er det ikke alt indhold fra Tillidszonen, der er lagt over pa foa.dk. endnu. Og det er heller ikke alle emner pa foa.dk, der er

omskrevet til den nye struktur. Sa store dele af foa.dk er stadig uaendret.

Her folger en oversigt over de seks livssituationer/hovedemner, der er med i fgrste fase.

Nyansat

Under livssituationen ‘Nyansat’ far man svar pa de generelle vilkar, der gaelder for ens ansaettelse, nar man starter i et nyt job. Man finder en
gennemgang af, hvad et ansattelsesbevis skal indeholde, og hvordan man aftaler sin Ign. Man far svar pa, hvad man kan forvente omkring
tilretteleeggelsen af ens vagter og arbejdstider samt hvilke vilkar der gaelder, hvis man er ansat i en tidsbegraenset stilling, er timelgnnet eller

prgvetidsansat. Endelig finder man svar pa spgrgsmal omkring visning af fx bgrne- eller straffeattest.

Seerligt indhold for tillidsvalgte under 'Nyansat’: Hjzelp til modtagelse af nyansatte.

| job
Under livssituationen ’l job’ finder man svar pa en lang reekke spgrgsmal, der relaterer sig til at veere i job — lige fra Ignforhold til arbejdstid (herunder

FO-dage, s@gnehelligdage, pauser og sommer-/vintertid, pauser), ferieregler, sygdom og regler for ansatte pa seniorordning.

Seerligt indhold for tillidsvalgte under ’l job’: Forhandling af Ign, tjek af Ienseddel, Ignindplacering for nyansatte, planlaegning af arbejdstid,

arbejdstidsaftaler, seniorpolitikker, TRs rolle i forbindelse med ferieplanlagning.
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Familieliv
Under livssituationen 'Familieliv’ finder du svar pa, hvordan man skal forholde sig som gravid, ens rettigheder i forbindelse med barsel og orlov og

hvad regler for pasning af syge bgrn er. Herudover finder man reglerne for omsorgsdage med sit barn.

Seerligt indhold for tillidsvalgte under ’Familieliv’: Hvis din kollega skal pa barsel: Hjzelp til TR.

Sygdom
Under livssituationen 'Sygdom’ far man svar pa hvilke regler, der gaelder i forbindelse med sygdom. Bade nar man skal melde sig syg og reglerne, hvis

man er langvarigt syg eller hvis man kommer ud for en arbejdsskade eller ulykke.

Seerligt indhold for tillidsvalgte under ‘Sygdom’: For tillidsvalgte finder man herudover hjzlp til, hvordan man hjalper den sygdomsramte kollega,

hjzelp til bisidderrollen ved sygefraveerssamtaler, redskaber til fastholdelse af den langtidssygemeldte kollega.

Opsigelse
Under livssituationen 'Opsigelse’ finder man svar pa, hvad man skal ggre, og hvad ens rettigheder er, hvis man er truet af fyring og fx er blevet
indkaldt til tjenstlig samtale eller har faet en skriftlig advarsel. Man finder svar pa, hvad man skal ggre, hvis man star med en opsigelse i handen, samt

hvad man skal veere opmaerksom pa, hvis man gerne selv vil sige op.

Seerligt indhold for tillidsvalgte under ’Opsigelse’: For tillidsvalgte finder man herudover hjzlp til, hvordan man hjzelper den fyringstruede eller

fyrede kollega samt hjzelp til bisidderrollen ved tjenstlig samtale.

Overenskomst

Adgang til at logge ind og hente egen overenskomst, adgang til alle FOAs overenskomster, generelle aftaler og lovgivning. Herudover finder man

samling af links til bl.a. Den danske model og baggrundsviden om, hvad en overenskomst er, og hvordan den bliver til.
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Livssituationer og situationer pa foa.dk i 2. fase

(Situationerne/emnerne endnu ikke endeligt defineret, sa nedenstaende er vejledende)

Uddannelse
e Valg af uddannelse
e Under uddannelse
e Elev
e Nyuddannet
e Efteruddannelse og kurser

e Uddannelse af tillidsvalgt

e Nedsat arbejdsevne

e Indflydelse pa arbejdslivet
e Udlicitering

e Arbejdsskader

e Arbejdsmiljg

e Efteruddannelse

e Pligter som ansat

e Arbejde med frivillige

Familieliv
e Pasning af pargrende

e Dgdsfald
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Meerkedage

Problemer pa jobbet

Samarbejdsproblemer
Konflikt med ledelsen
Udlicitering

Konkurs

Strejke

Opsigelse

Tjenstlig samtale

Problemer med arbejdsmiljget

Efteruddannelse
Sygedagpenge
Jobs@gning
Tilbage i arbejde

Efterlgn og pension

Efterlgn

Pension

Tillidsvalgt
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